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BORRADOR DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LAS
ESTRATEGIAS DLP

El Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesioén y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del
Consejo, define la “Estrategia de Desarrollo Local Participativo” como un conjunto
coherente de operaciones cuyo fin es satisfacer objetivos y necesidades locales, y que
contribuyen a la realizacion de la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, disefiado y puesto en practica por un grupo de
accion local.

En este sentido, el Reglamento define el “Acuerdo de Asociaciéon” como un documento
elaborado por un Estado miembro, con participacién de socios y segun el enfoque de
una gobernanza en varios niveles, en el que se expone la estrategia de ese Estado
miembro, las prioridades y disposiciones para utilizar los Fondos EIE de una manera
efectiva y eficiente para perseguir la estrategia de la Unidbn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador y que la Comisién aprueba tras evaluarlo y dialogar
con el Estado miembro de que se trate.

Asi, el Acuerdo de Asociacién (AA) aprobado por Decisiéon de la Comision C (2014)
8076 de fecha 30 de Octubre de 2014, contiene las medidas necesarias para asegurar
un enfoque integrado en la aplicacion de los Fondos EIE, entre las que destacan los
principales retos a afrontar con el Desarrollo Local Participativo (DLP) y en particular
con el Desarrollo Local Leader, los principales objetivos y prioridades del DLP, zonas
de actuacion del DLP por poblacién, los tipos de territorios de actuacion del DLP, el
procedimiento y calendario para la preseleccion de los Grupos de Accién Local, las
condiciones que deben reunir las organizaciones candidatas a Grupo de Accién Local,
y Su convocatoria.

El Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020, aprobado por Decision de la
Comision C (2015) 840 de fecha el 16 de febrero de 2015, define el procedimiento y
calendario para seleccionar las estrategias de Desarrollo Local Participativo. A tal
efecto establece que, una vez aprobado el PDR Regional, se podran seleccionar
dichas estrategias de acuerdo con el articulo 33 del Reglamento UE 1303/2013 sobre
disposiciones comunes de los Fondos EIE y las normas establecidas en el Programa
de Desarrollo Rural.

Mediante Decreto 268/2014, de 9 de diciembre (DOE n.° 240, de 15 de diciembre ), se
establece la convocatoria por la que debe regirse la preseleccién de los Grupos de
Accion Local que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural, en el marco
de lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

El Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Extremadura, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural para el periodo 2014-2020, fue aprobado por
Decision de la Comisién de fecha XXXXXXXX
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El Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 (PDR) se posiciona para
mejorar la competitividad, cualquier estrategia estaria incompleta si no aplicara la
perspectiva de género, en este sentido el reconocimiento a las mujeres como pieza
clave para el Desarrollo Rural se inscribe dentro de las prioridades del Programa de
Desarrollo Rural, todo ello con el animo de impulsar el papel de la mujer, promover la
igualdad de oportunidades y poner de manifiesto la importancia de su participacion
activa en los procesos de desarrollo rural y de la pervivencia de dicho medio.

Por lo tanto la presente Orden se adecua a lo dispuesto en el articulo 3 de la ley
8/2011 de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la violencia de
Género en Extremadura, que establece como principio general la integracion de la
perspectiva de género, en linea con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Ello supone la
consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas
dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y
acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de diagnéstico, planificacion,
ejecucion y evaluacion.

El Decreto 261/2015, de 7 de agosto, por el establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, determina que previsiblemente sera
la Autoridad de Gestion del PDR en el periodo de programacion 2014-2020 la
encargada de la gestion, seguimiento y evaluacion del Programa conforme al
Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1698/2005 del Consejo, dicha autoridad la responsable de la gestién y aplicacion
eficiente, eficaz y correcta del programa.

Asi mismo, y en virtud de lo regulado en el Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de
julio, por el que se modifican la denominaciéon, el numero y competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura, y el Decreto 263/2015, de 7 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio corresponden a la Direccidbn General de Desarrollo Rural las competencias
relativas al desarrollo rural en general y, particularmente, las funciones de disefio,
elaboracion y coordinacién de proyectos y programas, y la gestion y coordinacion de
fondos europeos e iniciativas comunitarias en materia de desarrollo rural, siempre que
no estén especificamente atribuidas a otros érganos.

En virtud de lo expuesto y sobre la base de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.
El objeto de la presente Orden es la seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo que gestionaran las entidades asociativas preseleccionadas mediante el
Decreto 268/2014, de 9 de diciembre, en el marco del Programa de Desarrollo Rural

(PDR) de Extremadura para el periodo 2014-2020.

Articulo 2.- Ambito territorial.
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El Decreto 268/2014, de 9 de diciembre, para la convocatoria publica de preseleccién
de los Grupos de Accion Local que gestionaran programas comarcales de desarrollo
rural cofinanciados por FEADER en el periodo 2014-2020, define en su articulo 2, el
Ambito Territorial de aplicacion de las estrategias de desarrollo local participativo
(DLP).

Una vez resuelta la convocatoria, finalmente fueron preseleccionadas un total de 24
organizaciones candidatas a Grupos de Accion Local cuyo ambito de actuacion
territorial, abarca la totalidad del territorio de Extremadura, con la excepcion de los
Términos Municipales de Caceres, Mérida y Plasencia, y el nacleo urbano y &rea de
influencia de la ciudad de Badajoz.

Articulo 3.- Los Grupos de Accion Local como gestores de los programas de desarrollo
local.

Las entidades asociativas responsables de la presentacion de los programas y de su
ejecucion seran aquellas que fueron preseleccionadas mediante el Decreto 268/2014,
de 9 de diciembre. Dichas entidades adquiriran la condicion de Grupo de Accion Local,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32 y 34 del Reglamento UE 1303/2013
sobre disposiciones comunes de los Fondos EIE, una vez seleccionadas sus
Estrategias de Desarrollo Local Participativo (DLP) y demuestren el cumplimiento de
las funciones, requisitos y obligaciones que se indican a continuacion.

Articulo 4.- Funciones, requisitos y obligaciones de los GALs.

Las entidades preseleccionadas candidatas a GAL, que presenten Estrategias de DLP,
deberan ejercer las funciones y cumplir con los requisitos y obligaciones siguientes:

Funciones.

- Elaborar una Estrategia de Desarrollo Local Participativo (DLP) basada en los
recursos del territorio y cuantificada por objetivos y prioridades, contando con la
participacion de todas las organizaciones publicas y privadas interesadas con
implantacién en el territorio. La estrategia de desarrollo local comprendera las
actuaciones e inversiones previstas en el periodo de programacién y todo ello
de acuerdo con lo que se dispone en el documento de Europa 2020 de
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, en el que se
dispone, entre otros aspectos, la necesidad de politicas que promuevan la
igualdad entre sexos con el fin de incrementar la participacion de la poblacién,
contribuyendo asi al crecimiento y a la cohesién social.

- Ejecutar, en el territorio de aplicacién, el programa de desarrollo rural
aprobado, informar y asesorar a la poblacién rural de su contenido y alcance,
incentivar la participacion activa en el mismo, asi como promover y aprobar la
ejecucion de proyectos en el marco del programa.

- Disefiar un procedimiento no discriminatorio y transparente de seleccion y
criterios objetivos de seleccion de las operaciones que eviten conflictos de
intereses, garanticen que por lo menos el 51% de los votos en las decisiones
de seleccion provengan de socios que no sean autoridades publicas, y
permitan efectuar la seleccién por procedimiento escrito.

- Garantizar la coherencia de la estrategia de desarrollo local participativo al
seleccionar las operaciones, ordenandolas por prioridades segun su
contribucién a la consecucion de los objetivos y las metas de esa estrategia.

- Preparar y publicar convocatorias de propuestas o un procedimiento continuo
de presentacion de proyectos, inclusive definiendo los criterios de seleccion.
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Recibir las solicitudes de ayuda y evaluarlas.

Seleccionar las operaciones, fijar el importe de la ayuda y, cuando proceda,
presentar las propuestas al organismo responsable de la verificacion final de la
subvencionabilidad antes de la aprobacion.

Hacer un seguimiento de la puesta en practica de la estrategia de desarrollo
local participativo y de las operaciones subvencionadas y llevar a cabo
actividades de evaluacion especificas vinculadas a esa estrategia.

Requisitos y obligaciones:

Tener personalidad juridica publica o privada. Las personas juridico-privadas
deben estar constituidas al amparo de la Ley Organica 1/2002 de asociaciones
y normativa de aplicacion del Estado o de la Comunidad Auténoma vy
acreditaran documentalmente carecer de fines de lucro.

A estos efectos, se considerard que carecen de fines de lucro aquellas
entidades que, aunque desarrollen actividades de caracter comercial, los
beneficios resultantes de las mismas se invierten en su totalidad en el
cumplimiento de fines institucionales no comerciales.

En sus Estatutos de funcionamiento, dispondran de un capitulo de régimen
societario que explicite, al menos, las siguientes cuestiones:

Requisitos para adquirir la condicion de socio.

Sistema de admision de socios.

Obligaciones y derechos de los socios.

Baja de socios. Suspensién de derechos de socio y repercusion
economica.

Régimen econdémico. Aportaciones. Cuotas de ingreso. Patrimonio.
Responsabilidades.

Representacion y gestién del Grupo de Accién Local.

Normas de disciplina social.

Organos de decision. Funciones y composicién. Convocatorias.
Derechos de voto. Mayorias. Delegacién de facultades.

Libros y contabilidades.

Derechos de informacion.

Normas de disolucién y liquidacion.

Los programas incorporaran unos procedimientos de gestion de las ayudas que
incluyan:

Mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones.

Funciones y responsabilidades.

Sistemas de divulgacién de los programas.

Recepcién y estudio de solicitudes.

Elaboracion de los informes técnico-econdmicos.

Seleccion de proyectos. Baremos.

Metodologia de certificaciones.

Motivacion de decisiones.

Registros y seguimiento de proyectos.

Mecanismos de control y recuperacion de subvenciones.

Manual de Procedimiento en la tramitacion de las ayudas.

En todas las actuaciones del grupo de accién local se garantizaran los
principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.
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Estar compuestos por representantes de los intereses socioeconémicos locales
publicos y privados, en los que ni las autoridades publicas, definida de
conformidad con las normas nacionales y autondémicas, ni ninglin grupo de
interés concreto representen méas del 49% de los derechos de voto en la toma
de decisiones.

Los Estatutos estableceran el porcentaje de votos de los socios en los
acuerdos que se adopten en los organos de decisién ( Asamblea y Junta
Directiva o similar) y que afecten al Grupo de Accién Local.

Los socios privados estaran formados por organizaciones o asociaciones
sociales, sindicales, culturales, deportivas o similares y asociaciones de
empresarios, comerciantes o trabajadores autonomos. Las entidades de
derecho publico de base corporativa, como las Comunidades de Regantes o
los Consejos Reguladores de las indicaciones de calidad, se incluyen como
socios privados.

Las personas que ostenten cargos publicos de caracter electivo o por
designacion de los cargos electivos, s6lo podran ser representantes del grupo
de socios publicos.

Con la finalidad de garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres
en la Junta Directiva y 6rganos similares del Grupo de Accion Local y en
cumplimiento de lo establecido en los articulo 4 y 71 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, debera garantizarse la presencia de mujeres y hombres de
forma que en el conjunto de personas a que se refiere cada sexo ni supere el
60 por ciento ni sea menos del 40 por ciento, todo ello antes del 1 de julio de
2016.

Las organizaciones candidatas dispondran de un equipo técnico con formacién
cualificada y experiencia en la gestién de estrategias Leader. El desempefio de
las funciones de cualquier miembro del equipo técnico sera incompatible con la
ostentacion de un cargo en la Junta Directiva o similar del GAL.

Integrarse a través de asociaciones de ambito regional, en la red rural nacional.

Suscribir un Convenio de colaboracién con la Autoridad de Gestion si la
estrategia de desarrollo local es seleccionada.

Cumplir con la normativa comunitaria, nacional y autondmica aplicable al
periodo de programacion.

Los GAL seleccionados deberan facilitar la verificacion de sus actuaciones por
parte de la Comisiobn Europea y de los drganos de control comunitario,
nacionales o autonémicos.

Deberan llevar, asimismo, una contabilidad independiente para sus acciones
gue, salvo que por su forma juridica estén obligados a un sistema contable
determinado, se ajustard a lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y las normas
de informacién presupuestaria de estas cantidades que a estos efectos son de
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obligada aceptacion, asi como lo establecido en la Ley Orgénica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones y Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el
gue se aprueba el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Los G.A.L. seleccionados nombraran, de entre sus miembros que ostenten la
condiciébn de entidad local, un responsable administrativo y financiero con
capacidad para gestionar fondos publicos, cuyas funciones seran realizadas
por una o varias personas con capacidad de control y fiscalizacion de gastos
publicos, debiendo suscribirse un convenio al efecto entre el GAL y la Entidad
Local designada. Para cada expediente individual, el Responsable
Administrativo y Financiero (RAF) comprobaréa el cumplimiento de los requisitos
exigidos al beneficiario y su adecuacion a la legislacion vigente, de acuerdo
con lo recogido en el convenio al que se hace referencia en esta Orden.

La persona que ejerza las funciones encomendadas al Responsable
Administrativo y Financiero autorizara, conjuntamente con el Tesorero y el
Presidente del Grupo de Accion Local, el libramiento de las ayudas
correspondientes, pudiendo comprobar previamente la realizaciéon material del
gasto o inversion objeto de la ayuda.

Cualquier cargo del 6rgano de decision del GAL sera incompatible con la
persona fisica que ejerza las funciones de RAF.

En todo caso, la Autoridad de Gestién de los programas de desarrollo rural
podré supervisar y, en su caso, dictar las instrucciones necesarias para que los
procedimientos de gestion, en general, y las actuaciones del Responsable
Administrativo y Financiero, en particular, se adecuen a los objetivos del
programa regional.

Articulo 5.- Estrategia de DLP.

1.- Elementos de la Estrategia:

Segun el articulo 33 del R(UE) 1303/2013, una estrategia de desarrollo local
participativo, contendrd como minimo, los siguientes elementos:

a)
b)

c)

d)

La definicion de la zona y la poblacién objeto de la estrategia (Anexo 3).

Un analisis de las necesidades y el potencial de la zona, detallando los puntos
fuertes, los puntos débiles, las oportunidades y las amenazas.

Una descripcion de la estrategia y sus objetivos, una descripcion de las
caracteristicas integradas e innovadoras de la estrategia, asi como una
jerarquia de objetivos, incluidas metas mensurables en cuanto a productividad
y resultados. En lo que atafie a los resultados, las metas podran expresarse en
términos cuantitativos (indicadores fisicos cuantificables) o cualitativos. La
estrategia sera coherente con el programa pertinente del Fondos Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader) R(UE) 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Una descripcion del proceso de participacion de la comunidad en el desarrollo
de la estrategia.

Un plan de accién en el que se demuestre el modo en que los objetivos se
traducen en acciones.
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f)  Una descripcién de las disposiciones de gestién y seguimiento de la estrategia
gue demuestre la capacidad del grupo de accién local para ponerla en préactica,
asi como una descripcion de las disposiciones especificas de cara a la
evaluacion.

g) El plan financiero para la estrategia, en especial, la asignacién prevista del
FEADER.

2.- La Estrategia de desarrollo local debera ajustarse a las siguientes consideraciones:

- Aplicar un enfoque global y concertado, basado en la interaccibn de los
operadores, sectores y proyectos, girando en torno a aquellos aspectos
dominantes representativos de la identidad comarcal. En ningln caso la estrategia
podré consistir en una acumulaciéon de proyectos o en una mera yuxtaposicion de
intervenciones sectoriales.

- Probar su coherencia y arraigo en la comarca de actuacién, en especial desde el
punto de vista socioeconémico, justificando adecuadamente su viabilidad
econdmica y caracter sostenible.

- Crear instrumentos que permitan emprender nuevas acciones de desarrollo
sostenible, asi como la posibilidad de transferencia de métodos y resultados,
teniendo en cuenta que los Grupos de Accion Local seleccionados para la gestion
de las estrategias DLP, tienen la obligacion de dar publicidad, a través de un
sistema informético en red, su experiencia metodolégica y los resultados
obtenidos.

- Mostrar su caracter complementario con las intervenciones de otros programas en
la comarca de actuacion, asi como dar prioridad a las acciones que tengan como
objetivo incentivar la igualdad de oportunidades entre mujeres y jévenes.

3. Los Grupos de Accion Local deberan cuantificar el coste del programa que van a
ejecutar para el desarrollo de su comarca y deberan hacer propuestas financieras
concretas de cada intervencion.

Articulo 6.- Presentacion de la estrategias. Solicitud y documentacién requerida.

1. Las solicitudes se presentaran conforme a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento administrativo Comun e iran dirigidas al titular de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio y se
cumplimentaran segun el modelo que se adjunta como Anexo | de la presente
orden.

2. Junto con la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a. Propuesta de Estrategia de Desarrollo Local Participativo (DLP) 2014-2020,
basada en los recursos del territorio y cuantificada por objetivos y prioridades.
La estrategia de desarrollo local comprendera las actuaciones e inversiones
previstas en el periodo de programacion hasta 2020.

b. Organigrama del personal laboral de la Asociacién. El equipo técnico
demostrara formacion cualificada y experiencia en la gestion de estrategias
Leader.
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c. Documento que acredite la integracion, a través de asociaciones de ambito
regional, en la red rural nacional.

d. Documentos acreditativos de cada uno de los criterios que forman parte de la
baremacion de la estrategia DLP segun lo establecido en el articulo 8.

e. Anexo 2 con la descripcidén de las caracteristicas de la Asociacion. Este Anexo
se acompanfara de los siguientes documentos:

Copias compulsadas del Acta Constituyente, de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior si existiera. Las entidades juridico privadas
estaran constituidas conforme a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del derecho de Asociacién y demas normativa de aplicacion.
Copias compulsadas del Procedimiento de Gestion y del Manual de
Procedimiento en la tramitacion de los expedientes.

Relacién de socios, identificando su caracter publico o privado.

Organos responsables del funcionamiento del grupo y de la aplicacién de la
estrategia DLP (Asamblea y Junta Directiva o similar). Relaciéon de socios y
cargos electivos que forman la Asamblea, asi como composicién de la
Junta Directiva o similar: personas que los integran y cargo y
representacion que ostentan.

Identificacién del Responsable Administrativo y Financiero: Entidad Local y
persona que ejerce las funciones.

Acuerdos plenarios de las Entidades Locales socios, por los que se
comprometen a formar parte de la asociacion.

f.  Anexo 3 con la descripcion de las caracteristicas del Territorio de aplicacion de
la estrategia.

g. Se presentarda ademas un documento resumen de los contenidos de los
Anexos 2, 3, y de la propuesta de Estrategia DLP, que recoja los datos de
mayor relevancia, con una extensién maxima de 30 paginas.

3. Las solicitudes y documentacion complementaria se presentaran en los lugares
previstos en el articulo 7 de la presente orden 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

4. El plazo de presentacion sera de dos meses a contar desde la fecha de
publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

5. La seleccion de las propuestas de Estrategias DLP, estaran supeditadas a la
acreditacion por la entidad, del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social. Los interesados podran otorgar su autorizacion expresa para que los
certificados puedan ser directamente recabados en su nombre por el 6rgano gestor
conforme a lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se
aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.
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6. No serdn admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su
archivo, las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la presente orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, si la solicitud o documentacién preceptiva no reune los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que, en un plazo improrrogable de
diez dias, subsane la falta o presente la documentacién correspondiente, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido, previa resolucion
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la misma.

Articulo 7. Ordenacion, instrucciéon, comision de seleccion.

1. El 6rgano encargado de la ordenacién e instruccién del procedimiento de seleccion
de estrategias DLP, es el Servicio de Diversificacion y Desarrollo Rural, de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion.

2. Para el andlisis y valoracion de las solicitudes presentadas conforme a los criterios
de valoracién establecidos en la presente Orden se constituira una Comisién de
Valoracion, que emitird un informe en el que se concretar4 el resultado de la
evaluacion efectuada, y que estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Desarrollo Rural o persona en quién

delegue
Vocales: El Jefe de Servicio de Fondos comunitarios o0 persona en quién
delegue.
El Jefe del Servicio de Diversificacion y Desarrollo Rural o persona en quién
delegue.

Un representante designado por la FEMPEX.
Un representante designado por la Diputacién provincial de Caceres.
Un representante designado por la Diputacién provincial de Badajoz

Actuara como Secretario, un funcionario de la Direccidn General de Desarrollo
Rural, con voz pero sin voto.

2. Podran formar parte de dicha Comision, con voz pero sin voto, un representante de
las redes de desarrollo rural de ambito regional, o de cualquier otra entidad
relacionada con programas de desarrollo rural que asi lo soliciten al Director General
de Desarrollo Rural, quien resolvera al efecto.

La Comisién de Seleccion, en su primera reunion, y antes de iniciar el estudio de las
diferentes Estrategias DLP, establecera por consenso entre las partes, la mecéanica de
calculo a llevar a cabo, de conformidad con los criterios establecidos en la presente
orden, asi como la conveniencia o necesidad de contar con el asesoramiento técnico
gue considere adecuado.

3. La Comisién de Valoracion tendra las siguientes funciones:

a. Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 8 de la presente Orden.
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b. Elevar informe al Organo Instructor, con la relacion de las Estrategias DLP
presentadas y la puntuacién obtenida cada una de ellas.

c. Propuesta de asignacién financiera para cada estrategia DLP de acuerdo
con lo establecido en los articulos 9y 12.

Articulo 8. Criterios de seleccion de las estrategias de DLP.

Una Estrategia de DLP que no haya contado con la participacion demostrable de la
comunidad local en su fase de disefio no sera seleccionada. Esta participacién sera
comprobada antes de ser puntuada, puesto que si no cumple con este requisito no
podra continuar en el proceso de seleccion.

Para la seleccion se tendra en cuenta la idoneidad de la estrategia para el territorio al
gue se dirige, no la comparacion con otras estrategias para otros territorios. Solo podra
proponerse una estrategia en un territorio .

La seleccion de las estrategias, se realizard considerando los aspectos relacionados
con la preparacién de la misma, las caracteristicas del territorio, del grupo de accion
local y la adecuacion de la estrategia disefiada al territorio de aplicacion.

Las Estrategias de Desarrollo Local, seran valoradas de acuerdo con un baremo de 0
a 100 puntos, siendo necesario obtener la mitad de la puntuacién maxima.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios valorados de 0 a 10, para cada uno de los

cuales la Estrategia de Desarrollo Local Participativo tendra que obtener al menos 5
puntos.

A este respecto se valoraran los siguientes criterios:
Pardmetros Valoracion maxima
a) Valoracion de la experiencia de la organizacion candidata, logros obtenidos y
(o7= o F= el o F= Lo I (= Tod o[- PSS UPRPRRN 10
b) Implicacién de los socios en la elaboracion de la estrategia..............ccccvvveee..... 10

c) Grado de participacion ciudadana alcanzada en la elaboracion de la
L L 100 I TSP PPPPPPPPPPPN 10

d) Prevision de procedimientos transparentes de seleccion de proyectos y
solucion de conflictoS de INtEIrESES. ......uuuiiieii i 10

e) Claridad en la definicion de los objetivos, viabilidad de la estrategia y su
coherencia con las necesidades detectadas...........ccccceeeriiiiiiiiinie i 10

f) Grado de definicion de los proyectos y beneficiarios, tratamiento de los

sectores econémicos y cuantificacion de las actuaciones
SUDVENCIONADIES. ......vie e e 10

10
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g) Integracién o coordinacion de los fondos financieros comunitarios y nacionales
BN 18 ESIrATEGIAL ... et 10

h) Repercusion de la estrategia en el empleo, la igualdad y la integracion social
del territorio y el objetivo transversal sobre mitigacion del cambio

(o] 1T = 1o USROS 10
i) Valoracién de propuestas innovadoras en el territorio afectado........................ 10
i) Previsiones de trabajo en red y COOPEracion............ccooeeveeiciuninnninnnininninnnennnns 10

Articulo 9. Criterios para la asignacion financiera.

La asignacién financiera a cada Estrategia DLP, se calculara atendiendo a las
caracteristicas del territorio y poblacién, grupo de accion local y de la Estrategia DLP
seleccionada.

A la puntuacion obtenida al seleccionar la Estrategia DLP con un méaximo de 100
puntos, en la que también se valoré las caracteristicas del GAL, se le sumara la
puntuacién obtenida segun territorio y poblacién con un maximo de 20 puntos, de
acuerdo con los siguientes parametros y valores:

Caracteristicas del territorio y poblacion.

Parametros Valoracion méaxima
POBIACION. ... e 2
Densidad de poblacion...........cccocie i 2
Grado de ruralidad ............oouoiiiiiiii e 2
Tasa de dePENAENCIA ........eeeiiiiieieeee e e 2
Coeficiente de SUSHItUCION .........ccoeeiiieeiiii e 2
Tasa de masculinidad .............oooviiiiiii i 2
Evolucion y estructura de la poblacion rural ..., 2
LI 1= Wo (ST = o TP PPPPPPRRPN 3
Estructura fisica y medio ambiente...............ooeeiiiiiiiiiiie e 3

(Relacion: Superficie total, SAU, y con Proteccion Ambiental)

Articulo 10. Resolucion de la Seleccioén de las Estrategias DLP

1. A la vista del Informe de la Comision de Valoracién, el Organo Instructor elevara
propuesta de seleccion de estrategias DLP al titular de la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, que sera competente para resolver el
procedimiento.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de
seis meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes previsto en procedimiento de seleccion de estrategias
DLP.

3. Frente a la resoluciobn expresa que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Sr. Consejero de Medio

11
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Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio en los plazos y términos recogidos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y el articulo 102 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Articulo 11. Convenio de colaboracion.

1. Las entidades que adquieran la condicion de Grupo de Accién Local, suscribiran un
Convenio de Colaboracion con la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas
Agrarias y Territorio, en el que se regularan las funciones de cada institucion, asi
como el control y seguimiento del proceso general de actuacion, determinandose en
particular los siguientes aspectos :

a. Normas de concesion de Ayudas, que se ajustaran a la normativa aplicable.

b. Requisitos y cuantias de las ayudas a conceder.

c. Importe de las subvenciones procedentes de fondos publicos regionales,
nacionales y comunitarios.

d. Ambito geografico de actuacion.

e. Procedimiento de gestién administrativo y financiero.

f. Informacion publica.

g. Sistemas de intercambio de informaciébn entre los Grupos y las
Administraciones publicas.

h. Control financiero.

i. Devolucion de fondos indebidamente pagados. Penalizaciones.

j. Prevencién, deteccién y correccion de irregularidades.

k. Normativa aplicable.

3. Los convenios incorporaran, entre otros, los siguientes Anexos:

- Los planes financieros de la Estrategia DLP por medidas y fuentes de
financiaciéon

- El ambito geogréafico de actuacion del GAL con la relacion de municipios,
superficie y poblacion cubierta.

- Lanormativa Europea, Nacional y Autonémica de aplicacion.

Articulo 12. Financiacion.

1. Las Estrategias DLP aprobadas se financiaran hasta el limite que se establezca en
el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, y en los convenios
que se formalicen al efecto, con cargo a las siguientes fuentes:

a) Fondos comunitarios, a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader), en las condiciones establecidas en los reglamentos y en los
instrumentos de programacion aprobados.

b) Administracion General del Estado, en las condiciones que establezca la
normativa estatal.

c) Comunidad Auténoma de Extremadura, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se determinen en los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para la correspondiente anualidad del gasto.

12
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2. Las aportaciones de fondos publicos regionales, nacionales y comunitarios, para
cada programa comarcal aprobado hasta el limite que se establezca en el
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2.014-2020, tendran en cuenta las
caracteristicas del territorio de actuacion y del grupo de accién local, asi como la
calidad de la Estrategia DLP.

3. El incumplimiento por parte de los Grupos de sus obligaciones, para con las
Administraciones Publicas, los promotores de proyectos y la poblacion de la
comarca, podra dar lugar a reducciones de las aportaciones publicas para las
anualidades pendientes, y en casos de especial gravedad, a la avocacion de la
gestién de la Estrategia DLP comarcal por la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

4. Se establecera una reserva de rendimiento de un 5% del presupuesto asighado a
cada grupo. Esta reserva estard condicionada al alcance de los objetivos
establecidos en el Convenio de Colaboracién que se suscriba.

Disposicion adicional Unica. Ilgualdad de género en el lenguaje.

En los casos en el que la presente Orden utilice sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse
gue se hace por mera economia en la expresion, y que se utilizan de forma genérica
con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos
cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio para dictar cuantos actos sean necesarios para la adecuada ejecucién de lo
dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial

de Extremadura.

Consejera de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
El Consejero de Hacienda y Administracion Puablica

13



17/11/2015

ANEXO 1.

SOLICITUD DE SELECCION DE ESTRATEGIAS DLP 2014-2020 Y RECONOCIMIENTO DE
LA CONDICION DE GRUPO DE ACCION LOCAL

DID® e e con DN
como representante  legal de 1a  ASOCIACION  ...ooooiiiiiiiiiiie e
CONCIF i, ,encalidadde ...........ccoevveees de la misma, cuyos datos se

Indican a continuacion.

NOMBIE COMPIELO: ... e e e et e e e e s naeeaa e
FOrma JUMICA: ....iiriiieeeie et e

Fecha de ConstituCioN: .........ceeeeieieiiiiiiiiiiiieeeee e,

SY=Te (SIS o Tl t= L 1T =Y oTe1 o] o
TelEfONO: wovveieieiieeeeeeee
(070 (=Tl [=Tox1 (0] o1 o7 R

SOLICITA sea seleccionada su Estrategia de Desarrollo Local Participativo y el reconocimiento de Grupo
de Accion Local gestor de la misma para el periodo de programacion 2014-2020 del Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32 y 34 del Reglamento UE
1303/2013 sobre disposiciones comunes de los Fondos EIE.

Acompanfia a esta solicitud la documentacion requerida en la Orden.

Asi mismo: Autoriza, No autoriza, al organo gestor de la tramitacion a recabar de oficio los
certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias del Estado, la Comunidad Autbnoma y la
Seguridad Social.

Finalmente, se compromete a ejercer la funciones y cumplir con las obligaciones que dimanan de la
presente Orden y demas legislacion que le es aplicable, de acuerdo con los principios de colaboracion,
objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia, asi como
facilitar la verificacion de sus actuaciones por parte de cualquiera de los érganos de control comunitarios,
nacionales 6 autonémicos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario
seran incluidos en los ficheros titularidad de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestion de
informacién para la tramitacién de expedientes relacionados con la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio. Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los n los términos establecidos en dicha Ley.

En a, de de 2015

El representante legal de la Asociacion

Fdo:

14
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ANEXO?2
CARACTERISTICAS DE LA ASOCIACION

Apartados a cumplimentar para la descripcion de la Asociacion. Se contemplaran los
siguientes:

abrwbdpE

Denominacion.

Personalidad juridica.

Fecha de constitucion, numero de identificacion fiscal.

Domicilio social, teléfono, fax y correo electrénico.

Experiencia en desarrollo rural. Resultados obtenidos en enfoque Leader o en

la gestion de otros programas de desarrollo rural:

- Numero de proyectos gestionados en enfoque Leader (2007-2013), y
cuantificacion de la inversion, desglosados en proyectos productivos y no
productivos.

- Numero de proyectos gestionados en enfoque Leader (2007-2013), por
tipologia del promotor (persona fisica, Sociedades mercantiles,
Cooperativas, entidades publicas, Grupos de Accién Local y otras
asociaciones sin animo de lucro), y cuantificacion de la inversion.

- Cursos de formacion: numero, horas y alumnos.

- Numero de proyectos de cooperacién e inversion.

- Numero de proyectos en conservacion y proteccion del medio ambiente e
inversion.

- Numero de empleos creados y/o consolidados.

Estudios realizados o actividades promovidas en relacion con el desarrollo

rural. Personal experto en tareas de promocién socioecondémicas disponibles

actualmente o que se compromete a disponer, relacionado con el programa a

desarrollar.

Capacidad Administrativa:

Asistencias técnicas.

Equipamiento existente o previsto, tanto en recursos humanos como en
locales, material y medios.

Relacion nominal de personal técnico y administrativo, funciones e
historial profesional.

Implantacién comarcal:

Descripcion del grado de implantacion en funcién de las actividades
gue, en su caso, se realizan actualmente y en particular de las
relacionadas con el desarrollo rural, del nUmero y representatividad de
los asociados, de su profesion o funcién, edad, situacion laboral, etc.

Garantia de solvencia:

Sefalar, en su caso, el volumen anual de recursos presupuestarios
(propios y ajenos) de que estan dotados para sus actividades,
detallando la parte de los mismos que se destinan actualmente a
programas de desarrollo rural.

En caso de grupos de nueva creacién, indicar la procedencia de
recursos a disposicion del Grupo, respaldado por los acuerdos plenarios
de las instituciones financiadoras.

Entidad financiera en la que se dispone o se va a disponer de la cuenta
acreditada ante el Tesoro Publico para la percepcién de subvenciones.
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ANEXOS3

DESCRIPCION DEL TERRITORIO (Datos oficiales referidos a 1 de enero
de 2015 segun Fuentes Oficiales, haciendo referencia a las mismas).

1.

2.

Denominacién de la Comarca.

Relacion de términos municipales y entidades locales incluidas:
Superficie y poblacion de cada una de ellas segun el dltimo censo.

Grado de ruralidad del territorio: Porcentaje de poblacion residente en términos
municipales con una densidad igual o inferior a 10 habitantes por km?, respecto
del total de poblacién de la comarca.

Tasa de dependencia: Medida relativa ( en %) de la poblacion potencialmente
inactiva sobre la potencialmente activa

poblacion <16 afios + poblacion > 64 afios
x 100

poblacion 16-64 afios

Coeficiente de sustitucion: Relacién entre la poblaciéon que entra en edad activa
y la que sale de la misma (en %):

poblacion <16 afios
x 100

poblacion > 64 afios

Tasa de masculinidad: Se define como numero de varones por cada 100
mujeres residentes en la comarca.

poblacién varones
x 100

poblacion mujeres

Evolucién y estructura de la poblacion rural. Evolucion en el periodo 1994-2013
(20 afos). Pérdida de poblacién y envejecimiento. Estructura de la piramide
poblacional, valoracién de la situacién actual y prevision de futuro.

Pérdida de poblacion (%): (Si es negativo hay pérdida; Si es positivo, ganancia)
Poblacion (afio 2013) — Poblacién (afio 1994)
x 100

Poblacion (afio 1994)
Envejecimiento: (Si es positivo hay envejecimiento; Si es negativo, no)

P>64/ P total x 100 (afio 2013) - P>64/ P total x 100 (afio 1994)

Desempleo: Relacion entre la poblacion demandante de empleo y la poblacion
activa (de 16 a 64 afnos):

namero de parados
x 100

poblacién activa
Estructura fisica y medio ambiente:

9.1. Superficie total (en km?)

9.2. Superficie agricola atil (en km?)
9.3. Superficie protegida (en km?)
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